REGIONE PIEMONTE BU18 07/05/2026

Regione Piemonte

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLASSUNZIO NE A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO LA REGIONE PIEMONTE - RUOLO DE LLA GIUNTA
REGIONALE — DI N. 1 DIRIGENTE AREA TECNICA CCNL ARE A DELLE FUNZIONI
LOCALI MEDIANTE LUTILIZZO DI GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITA
APPROVATE DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

AVVISO — UTIL. GRAD. 1/2026

Il Responsabile del Settore A1008F — Organizzazien®isorse umane, in esecuzione della
determinazione n. 198/A1008F/2026 del 05.05.2026

RENDE NOTO

che é indetto un Avviso pubblico volto allassunmopresso la Regione Piemonte, ruolo della
Giunta regionale, di n. 1 Dirigente Area Tecnictempo indeterminato, come previsto dal PIAO
2025-2027 approvato con DD.G.R. n. 11-739 del 32?5 e n. 38-1162/2025/XII del 26.05.2025
e dal PIAO 2026/2028 approvato con D.G.R. n. 3-2#i8P 30.01.2026, per le esigenze della
Direzione Ambiente energia e territorio, Settoré22A — Grandi rischi ambientali.

Il presente Avviso e volto a valutare I'assunziamen dirigente attraverso I'utilizzo di graduatori
vigenti, ai sensi dell'art. 35, comma 5-ter, deld3. n. 165/2001 e s.m.i., approvate a seguito di
procedure concorsuali gia espletate da altre PeHdbliAmministrazioni (individuate ai sensi
dell'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e.s)red & pubblicato sul Portale InPA - Portale del
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pwablall'indirizzo web:https://www.inpa.gov.it
nonché sul sito web istituzionale dell’entbttfs://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarich
stage)e sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Non saranno prese in considerazione graduatorie r@live a concorsi banditi per posti a tempo
determinato.

E’ previsto il trattamento economico fondamentdsbtito dal CCNL Area delle Funzioni Locali,
(nonché le retribuzioni di posizioni e di risultgiceviste dal contratto decentrato vigente

Il Responsabile del procedimento €& il Dott. AndrBe Leo — Responsabile del Settore
Organizzazione e Risorse umane.

Art. 1
Requisiti per la partecipazione



Possono presentare manifestazione di interesseaylei non assunti collocati in graduatorie in
corso di validita approvate da altre Pubbliche Amisirazioni, in seguito all’espletamento di
procedure concorsuali pubbliche per I'assunziomengpo indeterminato di personale di Qualifica
Dirigenziale, riferite all’Area Tecnica ed in posse dei requisiti previsti per I'accesso al pulablic
impiego.

Le graduatorie di riferimento, sulla base dei teindi vigenza stabiliti dall’art. 35, comma 5-ter,
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., devono essereiaccdi validita fino alla data di cessione della
graduatoria da parte dell’amministrazione titoldedla stessa, come previsto dall’art. 35, comma 5-
sexies, del medesimo Decreto Legislativo.

Art. 2
Modalita e termini per la manifestazione di interese

La manifestazione di interesse deve essere irmltegtro il termine perentorio dD(dieci) giorni
dalla data di pubblicazione del presente Avvisd®utale del Reclutamento del Dipartimento della
Funzione Pubblica e sul sito web istituzionale'Helle (https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-
incarichi-stage esclusivamente per via telematica tramite il es&ho Portale all'indirizzo
Www.inpa.gov.it

La registrazione al Portale Unico del Reclutamepteyista dall’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001,
e gratuita; al portale InPA si accede tramite SIPHtema Pubblico di Identita Digitale), CIE
(Carta d'ldentita elettronica), CNS (Carta naziera#i servizi) o eIDAS (Electronic IDentification
Authentication and Signature). Per la partecipaziahpresente Awviso, il candidato deve essere in
possesso di un indirizzo di posta elettronica fteata personale (PEC) ovvero di un domicilio
digitale a lui intestato al quale potranno essed@izzati eventuali future comunicazioni.

Per le richieste di assistenza di tipo informatiegate all’'utilizzo della piattaforma i candidati
devono utilizzare esclusivamente e previa lett@léedeventuali FAQ, I'apposito form di assistenza
presente sul Portale InPA.

La data di presentazione della manifestazione térésse € certificata e comprovata da apposita
ricevuta, scaricabile al termine della procedurandio dal Portale InPA; il quale, allo scadere del
suddetto termine ultimo, improrogabilmente, nonnpette piu l'accesso alla procedura e I'invio
della manifestazione di interesse. In caso di i, si terrd conto unicamente dell’'ultima
manifestazione di interesse inviata in ordine clogico, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive d’effetto.

Acquisita la domanda, il sistema procedera ad ravia automatico all'indirizzo mail indicato un
messaggio di conferma della ricezione della pratioa I'indicazione dell’ID univoco ad essa
attribuito. A tale codice si fara riferimento pereatuali future comunicazioni. E’ consigliabile
annotare e conservare lo stesso per tutta la ddedtaprocedura.

LEnte non assume alcuna responsabilita in casalisipersione di eventuali comunicazioni

dipendenti da inesatta indicazione dell'indirizzo mbsta elettronica certificata da parte del

candidato e da mancata, oppure tardiva, comunicaziel cambiamento dei suddetti dati indicati
nella domanda, né per eventuali disguidi imputahilfatto di terzo, a caso fortuito o forza

maggiore.

Non verranno, pertanto, prese in consideraziomadnifestazioni di interesse presentate con altre
modalita.



DATI ANAGRAFICI E DICHIARAZIONI

Nella manifestazione di interesse il candidato,semevole che in caso di falsa dichiarazione,
secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R14%/2000 e s.m.i., si applicano le sanzioni previst
dal Codice Penale e che, ai sensi dell'art. 75cdato D.P.R. n. 445/2000, decade dal beneficio
ottenuto sulla base della dichiarazione non vedfie

1) deve indicare:

NELLA SEZIONEANAGRAFICA :

e cognome e nome;

» codice fiscale;

* luogo e data di nascita;

» residenza e domicilio se diverso dalla residenza;

* il proprio indirizzo di posta elettronica certiftea PEC, o un domicilio digitale a lui
intestato, al quale intenda ricevere le comunicazielative alla procedura, unitamente ad
un recapito telefonico;

2) deve dichiarare:
NELLA SEZIONEREQUISITI GENERICI :

» di essere cittadino italiano;
ovvero
» di essere cittadino di Stato membro della Unionepea (U.E.), (art. 38, comma 1, D.Lgs.
n. 165/2001);
ovvero
» diessere cittadino di uno Stato non appartendiatéJeE.:
- familiari di cittadini di stati membri dell’Unias Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché titolari del diritto di soggio o del diritto di soggiorno permanente (
art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);
- cittadini di paesi terzi purché titolari di persse di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o titolari dello status di rifugiad@vero dello status di protezione sussidiaria
(art. 38, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001);

* il Comune o il Paese di cittadinanza di iscriziomedle liste elettorali ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle listedesme;

* di non aver riportato condanne penali che, ai séeka vigente normativa, impediscano la
costituzione di un rapporto di impiego con la Pu#blAmministrazione e di non avere
procedimenti penali in corso;

 di avere / non avere in corso procedimenti penatgcedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevengi o precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi taiticolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, precisandiaia del provvedimento, o la data di
inizio del procedimento in corso e l'autorita gizidria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimentdeperamministrativo;



* di non essere stato destituito o dispensato o Ziaem dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o di non essere stato dichiarattadeto, ai sensi dell’art. 2, comma 7, del
D.P.R. n. 487/94 e art. 55-quater del D.Lgs. n/2@®1,;

* di non essere stato dichiarato decaduto per aveseguito I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullitésanabile;

e di essere in possesso dell'idoneita fisica/psitdisallo svolgimento delle mansioni
previste;

» di essere in posizione regolare nei confronti deghlighi di leva, laddove espressamente
previsti per legge.

NELLA SEZIONEREQUISITI SPECIFICI :

« il godimento dei diritti civili e politici;
« etanon superiore a quella prevista dalle norme vigeetiil collocamento a riposo;
« per i soli cittadini non italiani:
a) il godimento dei diritti civili e politici nelloStato di appartenenza (ad eccezione dei
soggetti titolari di permesso di soggiorno U.E. peggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status diezione sussidiaria);
b) il possesso, fatta eccezione della titolarithadeittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
c) di avere adeguata conoscenza della linguariaji
» di essere collocato in qualita di idoneo non assuntuna graduatoria vigente approvata da
una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, coia 2 del D.Lgs n. 165/2001, in esito ad
una procedura concorsuale per assunzione a terdpterminato, di personale di Qualifica
Dirigenziale riferito all’Area Tecnica, indicando:
1. la denominazione dell’Ente pubblico detentore dgtlduatoria segnalata;
2. gli estremi dell’atto di approvazione della grachre;
3. la propria posizione in graduatoria;
4. il profilo oggetto del bando di concorso;

NELLA SEZIONE TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALLI,
ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI (LEGGE 4/2013) :

* lalaurea conseguita;
NELLA SEZIONEINFORMAZIONI AGGIUNTIVE

» la presa visione dell'informativa privacy di cul'ait. 5 dell’Avviso.
LAmministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.445/2000, procedera ad opportuni controlli,
anche a campione, circa la veridicita delle didd@ni rese. Le conseguenze di un’accertata
violazione comporteranno I'immediata esclusiondadpiocedura in oggetto, ovvero la risoluzione

dell'eventuale contratto di lavoro gia in essesnfo restando quanto previsto dagli artt. 75 e 76
del citato D.P.R.

Art. 3
Modalita di selezione



Le manifestazioni di interesse regolarmente perieeratro il termine di cui al precedente art. 2
verranno esaminate da un’apposita Commissione ldiazone, che valutera la rispondenza dei
profili individuati nelle procedure concorsuali sefpte attraverso le manifestazioni di interesse
all’Area Tecnica oggetto del presente Avviso.

Della Commissione di valutazione faranno parte:

* un Direttore o un Dirigente regionale che la prasje
» due esperti di materia, anche interni all’Ente.

La Commissione si avvale del supporto di un dipatelgegionale che svolge la funzione di
segretario.
Dei lavori della Commissione verra redatto appogiticesso-verbale.

Si procedera alla valutazione delle graduatorieakede, attraverso le manifestazioni di interesse,
secondo i seguenti criteri in ordine di priorita:

1. graduatorie riferite a procedure concorsuali maggénte rispondenti al posto da coprire;

2. graduatorie di Enti a cui si applica il CCNL delt@a delle Funzioni locali aventi sede nel
territorio della Regione Piemonte;

3. graduatorie di Enti di Aree di contrattazione cihil@ diverse aventi sede nel territorio della
Regione Piemonte;

4. graduatorie di altre Regioni.

A seguito dell’applicazione dei criteri di cui sapwerra chiesta agli Enti detentori delle graduaato
individuate I'eventuale disponibilita a concedernélizzo.

Successivamente sara effettuato, dalla Commisslbmalutazione, un colloquio conoscitivo con i
candidati idonei collocati nelle graduatorie indwate, al fine di valutare I'esperienza e la
competenza maturata rispetto alle materie e alieitatdi competenza della Direzione Ambiente
energia e territorio - Settore A1622A — Grandilisambientali, nonché la coerenza tra la posizione
lavorativa oggetto dell’Avviso e la professionalital richiedente.

Le informazioni inerenti la procedura saranno meste mediante pubblicazione sul sito di Regione
Piemonte nella sezione dedicata ai concorsi altimzb https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-
incarichi-stagee sul Portale Unico del Reclutamento InPA httpsuid.inpa.gov.it/

Individuata la graduatoria da utilizzare, la RegdRiemonte ne chiedera la cessione da parte
dellAmministrazione titolare.
La cessione potra essere avviata anche attravegwoche note.

Art. 4
Assunzione in servizio

La presente procedura non costituisce alcun tioldiritto per coloro che hanno manifestato
interesse e non vincola I’Amministrazione regioralgrocedere con I'assunzione in oggetto se non
Vi € corrispondenza con le necessita dellEnte.



In caso di esito positivo della selezione, indiathula graduatoria da cui attingere e stipulato
I’Accordo con I'Ente titolare della stessa, la Reg Piemonte procedera a convocare il candidato
idoneo nel rispetto dell’'ordine di graduatoria.

Lidoneo convocato dovra sottoscrivere:
» dichiarazione sostitutiva di certificazioni attedt il possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente;
» dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta tiefa ad incompatibilita e cumulo di impieghi
di cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.@ld L.R. 10/1989 e inconferibilita ai sensi
del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m..i..

L'assunzione avverra mediante stipula del contiatioviduale di lavoro a tempo indeterminato.
L'idoneo convocato per I'assunzione dovra dotardirtha elettronica qualificata per laiptla del
contratto e dell’eventuale ulteriore documentazioeeessaria.

Qualora l'idoneo convocato per I'assunzione nomumssservizio entro il termine fissato decadra
dall'assunzione, salvo che provi I'esistenza dlagittimo impedimento.

Ai fini previdenziali ed assistenziali il neo astura tempo indeterminato € iscritto all’l.N.P.S.
Gestione dipendenti pubblici e deve accettarede séservizio che gli verra assegnata.

Per il periodo di prova si osservano le disposizpraviste dal C.C.N.L. Area Funzioni locali 2022-
2024.

Art. 5
Trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. B GDPR 2016/679 e s.m.i

| dati forniti dai candidati sono raccolti per lmdlita di gestione della procedura e sono trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazieheagporto di lavoro per le finalita inerenti la
gestione dello stesso secondo quanto previsto é@golBmento U.E. 2016/679 (relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo @tamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati).

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamenitik}] 2016/679

| dati personali da Lei forniti a Regione Piemostranno trattati secondo quanto previsto dal
“Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezionelled persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libgreolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezionelaeidi seguito GDPR)”.

» | dati personali a Lei riferiti verranno raccolttrattati nel rispetto dei principi di correttezza,
liceita e tutela della riservatezza, con modafifarmatiche ed esclusivamente per finalita di
trattamento dei dati personali dichiarati nella dowofa e comunicati al Settore A1008F —
Organizzazione e Risorse umane. La base giuridetdrattamento e I'assolvimento degli
obblighi di legge ai quali sono soggetti i Titolgart. 35 del D. Lgs n. 165/2001) e
I'espletamento delle funzioni istituzionali defimitlalla L.R. 23/2008 e dalla D.G.R. n. 35-
7608 del 28.09.2018 e s.m.i. in materia di accedldmpiego regionale. | dati acquisiti a
seguito della presente informativa relativa alldblgicazione dell’Avviso di che trattasi,
saranno utilizzati esclusivamente per le finalékative al procedimento amministrativo per



il quale vengono comunicati. | dati potranno essmunicati ad altre Amministrazioni
Pubbliche interessate alla posizione giuridicacdeldidato;

'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamo sono obbligatori in relazione alle
finalitd sopra descritte; Il conferimento di taliatd € obbligatorio anche ai fini
dellaccertamento del possesso dei requisiti ditgggrazione, pena l'esclusione dalla
procedura ;

i dati di contatto del Responsabile della protegiondati (DPO) sono
dpo@regione.piemonte.it;

il Titolare del trattamento dei dati personali éJminta regionale, il Delegato al trattamento
dei dati e Settore A1008F — Organizzazione e Résonsane;

i Responsabili (esterni) del trattamento sono:

il Consorzio CSI Piemonte - Corso Unione Soviefité, 10134 Torino;

il Dipartimento della funzione pubblica della Poesiza del Consiglio dei ministri - Corso
Vittorio Emanuele 11, 116 00186 Roma,;

i Suoi dati saranno trattati esclusivamente da stbggqcaricati e Responsabili (esterni)
individuati dal Titolare o da soggetti incaricatidividuati dal Responsabile (esterno),
autorizzati ed istruiti in tal senso, adottanddetiquelle misure tecniche ed organizzative
adeguate per tutelare i diritti, le liberta e iitegni interessi che Le sono riconosciuti per
legge in qualita di Interessato;

| dati personali strettamente necessari per laayestdella procedura saranno trattati fino
allassunzione del candidato. | Suoi dati persomsafio conservati per il tempo necessario
alla definizione del procedimento (per il period@®danni sul portale InPa per le domande
di partecipazione; 15 anni per la corrispondengaita ai candidati ed a conservazione
illimitata per i verbali della Commissione Giudigae). Successivamente, i Titolari
conservano i dati personali unicamente per I'ass@ato degli ulteriori obblighi di legge e
per tutela dei propri diritti e interessi, anchesede giudiziale e stragiudiziale, entro il
termine di prescrizione previsto da ciascuna nadkmaatli settore. Una volta scaduti i
rispettivi termini, i dati personali sono cancellafo resi anonimi in modo da impedire,
anche indirettamente, l'identificazione dell'intesato. | Suoi dati, resi anonimi, potranno
essere utilizzati anche per finalita statistiche (3. 281/1999 e s.m.i.);

| dati personali potranno essere oggetto di diffmsi nel rispetto delle indicazioni
dell’Autorita Garante per la Protezione dei Datrdemali. La graduatoria, approvata dagli
organi competenti in esito alla selezione, verflusih mediante pubblicazione nelle forme
previste dalle norme in materia e, nel rispetto meicipi di pertinenza e non eccedenza,
attraverso il sito della Regione Piemonte;

I Suoi dati personali non saranno oggetto di trasfento in un Paese terzo extraeuropeo in
assenza di una delle garanzie di cui agli artiédt49 del GDPR. , né di comunicazione a
terzi fuori dai casi previsti dalla normativa irgere, né di processi decisionali automatizzati
compresa la profilazione.

Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. ##a a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la
conferma dell’'esistenza 0 meno dei suoi dati pexsanla loro messa a disposizione in
forma intellegibile; avere la conoscenza dellelfidasu cui si basa il trattamento; ottenere,
nel rispetto della normativa vigente, la cancetiagi, la trasformazione in forma anonima, la
limitazione o il blocco dei dati trattati, nonch@gdgiornamento, la rettifica o, se vi &
interesse, l'integrazione dei dati; opporsi, pertimolegittimi, al trattamento stesso,
rivolgendosi al Titolare, al Responsabile dellatpraone dati (DPO) o al Responsabile del
trattamento, tramite i contatti di cui sopra o iittb di proporre reclamo all’Autorita di
controllo competente.



Nel compilare la domanda di partecipazione, il cdad dichiara di aver preso visione di tale
informativa.



